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Planeringsmote NTG Lokal utveckling

Tid den 11 april, k1. 10.30-13.00

Eq u a I Plats Réidmansgatan 70, Stockholm

Svenska ESF-Radet

Ndrvarande UP:

UP Framtidens nycklar: Charlotte Haglund, Margareta Eriksson
UP Glesbygdens fornyelse: Lennart Sundberg

UP Mangfald i foretagande: Mikael Lundh, Sonja Torstensson,
UP Nyckelkrafter: Marie Klang

UP Ordkraft: Per Gidlund

UP School @ work: Sven Smedborn

UP Success: Ulla Berg, Goran Sjoberg

Ej ndarvarande men intresserade UP:

UP Framtidsmétet

UP Kista Open Academy

UP Livslangt ldrande genom hela livsmedelskedjan

Ovriga:
Nardin Crisbi (vid pennan), Torsten Thunberg

Val av motesledare

Goran Sjoberg fran UP Success valdes till ordférande. Svenska ESF-Radet inledde med
att berétta om sjilva temaarbetet. Sedan gick varje UP genom vad man ville arbeta med
och vad man ville bidra med under Fas III (se nedan).

Vad innebér temaarbetet?

Under Fas III kommer man att arbeta med djupgaende paverkans- och analysarbete. Det
ar huvudsakligen erfarenheterna frdén UP:na som kommer att spridas. Malgruppen i de
nationella tematiska grupperna (NTG) dr de som har ”makt” 6ver dagordningen. I sjdlva
arbetet med NTG:n kan man integrera och samarbeta med andra projekt och institutioner
utanfor Equal. Hér ingér dven forskarkompetens.

Sekretariatsfunktionen dr en del av NTG:n. Ett forslag &r att tréffas 3-4 ganger om aret
inom NTG:n. Ordférande skiljer sig fran sekretariatsfunktionen pé sé vis att ordférande
ar sprakroret for NTG:n, t.ex. politiker, f.d. politiker (pa alla nivéer) och landshévdingar,
chefer o.d.

Equalprogrammet bygger pa 50 procentig medfinansiering. Svenska ESF-Radet har
ambitionen att under Fas III bevilja en storre andel ESF-stod dn 50 procent till NTG:n.
Ansokningar med att bilda NTG ska vara inne senast den 15 augusti 2003. Sjdlva NTG-
forarbetet behover ocksa stodjas. UP kan anvénda Fas [I-medel. Svenska ESF-Radet
kan ocksé finansiera vissa begrinsande insatser.
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Diskussion och slutsatser

UP Ordkraft var intresserat av att utveckla arbetet med det lokala projektet som arbetar
for héllbar utveckling och lokal demokrati 1 Helsingborg, stadsdelen Sodra. UP:t ville
ddrmed forstirka denna lokala demokratiprocess. Hér ingick dven arbetet med etnisk
mangfald.

I UP Nyckelkrafter var man intresserad av att utveckla metoder for att fordndra
attityder. Hér ingick bade UP:ts egen metod och andra metoder som utvecklas i Equal.
UP:ts egen metod inbegriper diskrimineringsgrunderna kon, sexuell laggning, etnicitet
och funktionshinder.

I UP Framtidens nycklar var man ocksa intresserad av att utveckla metoder for att
fordndra attityder men ocksé att motverka den konsuppdelade arbetsmarknaden och
jamstiilldhet. I UP:t arbetar man framst gentemot kvinnor och ungdomar.

UP Mangfald i féretagande foreslog kulturbegreppet som tillviixtfaktor.
Kulturbegreppet ér brett och inbegriper alla mdnniskor oavsett kon, sexuell ldggning etc.
I UP:t arbetar man gentemot ungdomar, funktionshindrade och kvinnor med annan
etnisk bakgrund.

UP Glesbygdens fornyelse berittade om UP:ts arbete med lokal forhandlingsmodell
och byavilja, att utarbeta alternativa demokratiska modeller. Aktionsseminarier var ett
satt for att fordndra strukturer. UP:t var intresserat av det europeiska perspektivet i NTG-
arbetet.

UP School @ work ndamnde att Region Dalarna arbetade fram tillvaxtprogrammet och
UP:t kunde pa sé vis vara ett pilotprojekt i detta. Siljan Flying circus &r ndringsgrenen i
UP:t. I UP:t arbetar man med byarad. UP:t nimnde ocksa det europeiska perspektivet.
UP:t arbetar gentemot ungdomar och &ldre.

UP Success ville arbeta med metoder, samverkan och nya forhallningssitt. UP:t
ndmnde ocksa det europeiska perspektivet. UP:t arbetar med rehabilitering, en
individanpassad sddan och med fragor om glesbygd. UP:t arbetar gentemot
langtidssjukskrivna och langtidsarbetslosa.

Svenska ESF-Rédet poédngterade vikten av méngfald och jadmstilldhet 1 Lokal

utveckling. UP:na arbetar ju gentemot bade kvinnor och min som pga. olika faktorer
ligger ldngt ifrdn arbetsmarknaden.
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UP Success naimnde personer som arbetar med fragor kring lokal utveckling och att de
kunde vara ett mdjligt sekretariat.

Vad ska vi gora med Fas III?

Varje UP fick foreslé ett &mne om vilket det skulle skriva ett PM pa max 3 sidor. Dessa

PM utgor ddrmed underlag till motet den 4 och 5 juni. Agendan for detta méte kommer

att innehélla punkter sdsom ordférandeskapet for NTG, sekretariatet, finansieringskéllor
och ansokan. Svenska ESF-Rédet dterkommer med tid och plats.

De UP:n som inte var niarvarande, skulle ocksa komma med PM. PM:en skickas till
Mikael Lundh, mikael.lundh@d3city.org senast den 23 maj 2003.

Amnena var (frin blidderblocket utan forklaringar):

UP Ordkraft Aktivitet over sektorsgrianser

UP Nyckelkrafter Metoder for attitydforandringar for méngfald

UP Glesbygdens fornyelse  “Lokala triggers” — hur utlosa lokal handling (nya former
for sysselséttning, EU som verktyg)

UP School @ work Metoder for ldngsiktighet — over projekttiden
UP Success Metoder for lokala strategier
UP Framtidens nycklar Attityder pa lokal niva, nir det giller kvinnor och

Ungdomar — ta till vara médnniskorna for tillvéxt
UP Maingfald i foretagande Hur stimulera lokalt entreprendrskap — utga fran det lokala
det man redan har

Viktiga datum
Den 23 maj 2003: inldmning av PM om det foreslagna fordjupningsamnet
fran varje UP, till mikael.lundh@d3city.org.

Den 4-5 juni 2003: andra planeringsmotet, tvd dagar, lunch-lunch. Svenska
ESF-Rédet aterkommer med tid och plats senare.

Den 15 augusti: ansokan till Fas III inldmnad till ESF-Réadet.
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Bilaga 1. Varfor dr vi i denna grupp? (fran blddderblocket)

»  Ordkraft Soder i forandring, delprojektets (lokal projektets) koppling till

huvudprojektet (UP), Ordkraft, stadsdel, demokrati, process. Etnisk mangfald

Nyckelkrafter: metoder — fordndra attityder, méngfald, jdmfora och utveckla

metoder,

Mdngfald i foretagande — ungdom, handikappade, invandrare, kultur,

Kultur som tillvaxtfaktor, utvecklingskraft, kultur som samlingsord

Framtidens nycklar, metoder, foréndra attityder ungdomar, kvinnor, motverka

konsuppdelad arbetsmarknad, jamstdlldhet

Glesbygdens fornyelse, aktionshinder for att foréndra strukturer, fokusera pa vad

arbetet ska leda till i framtiden, lokal forhandlingsmodell, kompletenshéjande,

forsorjning 1 glesbygden for att overklaga

»  School @ work, demokratiprocess, byaard, vara med i1 planeringen och
utveckling av ldnet, blir ett pilotprojekt i tillvaxtprogrammet, Siljan flying circus-
oka livskvalité, levnadsmiljo, tillfora arbete, nu nir statens bidrag minskar

»  Succes rehabilitering — individanpassad i bygden, glesbygden, se den lokala
befolkningen som en resurs i utvecklingen av bygden, anvénder metoder,
samverkan, nytt forhallningssatt, lokal utveckling vs lokal politik, lokala
strategier for lokala behov

vV V VWV V¥V

FORETAGARANDA - KOMPETENSUTVECKLING - FORANDRINGSFORMAGA - JAMSTALLDHET



