Utvirdering

Utvirderingsarbetet beskrivs 1 huvudrapporten (A-delen) och i denna del finns endast exempel
pa utvirderingsplaner och olika slag av utvirderingsrapporter och samlande dokument. Alla
dokument (utom ett som endast finns i tryckt form med denna rapport) finns dven pa
hemsidan under www.openacademy.com “Utvirdering”)

Dokumenten dr en sammanfattning av den interna slututvirderingen med kommentarer samt
exempel pa olika slag av dokumentation som férekommit. Mycket mera finns pa de olika
sidorna under hemsidan, t.ex. alla protokoll.

Den transnationella delen har for vart arbete haft en stor och tung funktion och for denna del
finns en fullstindig extern utvarderingsrapport i del C.

Som en sammanfattning, om detta nu dr mojligt, skulle man kunna lyfta fram ett av svaren
frén vara foreningar vid slututvirderingen i juni 2005:

“Har skapat sociala nétverk mellan organisationer. Kunskapen om varandra har stdirkts.
Man inte bara tror man vet. Var roll har blivit tydligare. Det externa arbetet ger den sociala
ekonomin en tydlighet. Vi finns pa motesplatserna. Vira sociala fragor skiljer sig inte
ideologiskt frdan andra linders. Mycket viktigt med transnationellt arbete. Vi har byggt upp
viktiga personliga relationer med vdra partnerorganisationer. Vi har fatt spegla oss mot
andra kring t.ex. utanforskap. UK och Finland sdrskilt viktiga. Vi fick perspektiv pad oss
sjdlva.”



