Kort sammanfattning av parternas slututvirdering vid den avlutande
utvirderingskonferensen 05 06 16 pa Tyreso Slott.

Dessa synpunkter dr nedtecknade dels fran muntlig redovisning pd motet men ocksa frén
skriftligt inskickade synpunkter. En utforligare del med citaat fran svaren finns i den senare
delen av denna rapport.

Sammanlagt representeras c:a 66% av parterna genom att de var narvarande eller att de
lamnat in skriftliga synpunkter. Alltfor lika svar och instimmanden har inte tagits med i den
bifogade redovisningen.

Frégorna skickades ut med kallelsen till moétet sé deltagarna kunde forbereda sina svar.

Nedan foljer nigra tankar och kommentarer kring de uttalanden som gjordes.

Svaren kinns vildigt relevanta for den stimning som préglade samarbetet under den senare
delen av den tid som arbetet pagick. Visst har det funnits kommunikationssvarigheter fran och
till och personer har haft olika asikter, men detta har varit ganska udda foreteelser. Generellt
satt dr relationerna goda och partnerskapet dr néjda med det arbete som genomforts och de
resultat vi uppnatt.

1. Vad ir dina viktigaste positiva erfarenheter och hur vill/kan du sprida dessa?

De viktigaste erfarenheterna ar over lag mycket positiva. Nétverket nimns av néstan samtliga.
Samarbetet och viktiga relationer med véra partnerorganisationer dr ocksa positiva faktorer,
som kénns mycket dkta.

”Alla har lyfts” och ”man har 6kat sin kunskap” visar pa den dvergripande bild som gruppen
visar upp och som har ndmnts i flera andra sammanhang ocksa.

Uttalanden som ... respekt och stod for den ideologi som KOA statt for” visar att Equals
varderingar blivit tydliga i partnerskapet.

”Kunna tydliggora mina och elevernas synpunkter uppat” ar ett uttryck som pé ett fantastiskt
satt visar hur individer har vuxit som ménniskor. Har arbetet 1 partnerskapet kunnat bidra till
att ge “en tystad” ett sprak (i mycket djup bemairkelse) for framtiden visar det pa att de
grundvérderingar som ett Equal arbete ska vila pd verkligen har trdngt igenom (bade 6kad
empowerment och flera steg pa viagen for att orka hdvda sin jaimstilldhet). En starkt
sjdlvkénsla och ett 6kat egenvarde hos en individ som jobbar med vara malgrupper kommer
troligen att fa betydelse for arbetsklimatet i hela arbetsgruppen och for hur man kan havda de
utsatta gruppernas intressen “uppat”. For manga av de studerande som denne person moter i
framtiden kommer det att ha en mycket stor betydelse.

Vi har nétt malen”. Det ir nog en rétt allman uppfattning att vi lyckats i vart arbete och
maluppfyllnad 4r en viktig del i en process dér det stélls krav. D& det dessutom, som i detta
arbete, ofta dr komplexa och svara krav med en grund i djupa ménskliga virden som
jamstélldhet och empowerment &r det dnnu viktigare. Att lyckas starker sjdlvkénslan och gor
att man far en 6kad tro pé sin forméga (empowerment). Det ger ocksa en helt annan tyngd at
det budskap som vi ska fora ut for att paverka att strukturerna ska forandras — “murar ska
raseras’.



2. Vad har du lirt dig genom att delta i detta partnerskap? P4 vilket sitt tycker du
att det forindrar ditt arbetssitt, dina attityder och virderingar?

Det som dominerar i svaren &r att man fatt ett bredare kontaktnit och nya insikter. Ménga av
svaren handlar ocksd om metodkunskap. Man har lart sig att tinka strategiskt for att na sina
mal. ”Vin av processer. Har processat langsamt och det har gitt bra”. Detta har varit en
okande kunskap och insikt att man méste bygga starka strategier.

Man har ocksé lirt av svarigheter. Aven hir krivs bra strategier for att t.ex. ta hand om nya
personer. Och “beslutsfattare bor vara med 1 processerna”.

Det transnationella arbetet har alltid lyfts fram som sérskilt givande och det finns i dessa svar
ocksa. Man har sett modeller och man kommer att jobba for fordndring.

3. Vilka erfarenheter vill du varna andra for?

I dessa svar kommer bekriftelse pd att partnerskapen inte bor vara sd hir stora. I stora grupper
kommer fragor litt bort och far inte den uppmairksamhet som de borde ha fatt. Detta skapar
frustration och uppgivenhet och bidrar inte pa ett positivt sétt da det géller att bygga upp
empowerment.

Forankringsfas och nya personer ’som blivit inkastade” lyfts ocksa fram Hér har ledningen ett
ansvar, men blir man “inkastad” s& kanske den egna organisationen ocksa behdver se over
sina rutiner.

Inte ovantat kommer ocksa bristen pé resurser upp. Det har varit en svér situation for manga
som inte fatt tillracklig avlastning i sitt vanliga arbete. Man betonar att man inte kan
astadkomma forédndringar utan resurser och man visar att man inte skulle gora detta en géng
till p4 samma villkor. Samma signaler har varit tydliga dven 1 de engelska partnerskapen dér
man har haft samma system. Fragan har dryftats minga génger i transnationella sammanhang
och enigheten har varit total.

4. Hur tycker du att empowerment och jamstilldhet har frimjats? Vad har du lart
av det transnationella arbetet inom dessa omraden?

Flera ndmner féreningarna och den betydelse arbetet haft for dem. Formodligen har nog alla
haft samma nytta just av att foreningarna varit med pa ett mycket aktivt sdtt. Man har dock
inte tagit in hur man sjdlv paverkats, men troligen, och detta grundas pd hur samarbetet och
relationerna vuxit fram, har detta fraimjat jamstélldhetsmélet i mycket hog grad.
Foreningarna sjilva ser nyttan béttre &n dvriga parter. For dem har kanske empowerment
maélet varit det som framjats allra mest. Dessa foreningar kommer inte att finns sg i att inte fa
vara med 1 den 6kade mangfald som vi ser framfor oss.

Ett visst misslyckande i jadmstédlldhetsarbetet mellan kdnen kommer upp da det géller
foreningarna som inte kunnat ta in kvinnor (utom i ett fall, en kort period). Vi ser att vi alla
borde ha bidragit till att forsoka fordandra detta. Ett milt ”forsvarstal” kommer dock fran en av
foreningarna som urséktar sig med att man i alla fall nu har 1/3 kvinnor i sin styrelse och detta
ar ett steg 1 rétt riktning. Forvisso. Men de skulle ha varit med 1 partnerskapet ocksa.



5. Vilken betydelse tror du att de resultat vi uppnatt kommer att ha for vira
malgrupper?

Pé denna fraga domineras svaren av att man ser de resultat man uppnétt, sérskilt det faktum
att man lyckats starta tre ldrcentra och dessutom etablera ett samarbete dem emellan. Detta har
varit en mycket viktig fraga for alla. Hade vi inte nétt detta mél skulle det ha blivit en tung
borda for manga.

Studiefinansieringsfragorna ar ocksa mycket aktuella. Problemen &r s& nidra ménga av
partnerna varje dag s& dven om man bara I8ser ett av problemen si ér det ett steg 1 ritt
riktning. Att vi kartlagt hindren och spridit den kunskapen kénns tillfredsstéllande. Det ar
forhoppningsvis ett steg pa vigen for att i bort de vattentéta skotten mellan olika
utbildningsformer.

6. Hur har detta arbete influerat din organisation? Om det inte har gjort detta, Vad
beror det pa?

Detta dr lite svért for en del att se och det &r naturligt. Férdndringsprocesser dr langsamma och
det tar tid innan man vet hur det verkligen blir. Man ser dock att organisationen blivit mera
Oppen och att man sett vérdet av att intern personal involveras i1 utvecklingsarbetet. Sa sker
ocksa nu och detta &r ett viktig fordndring.

Den influens som arbetet gett foreningarna speglas i de tidigare svaren pa ett bra sétt och
darfor var det ingen som ville kommentera ytterligare.

Tiden blev véldigt knapp pa slutet men ldrcentra implementeringen och samverkan ér det som
alltid annars lyfts fram.

7.  Ovrigt som du vill fora fram.

Endast en person hade dvriga synpunkter att fora fram. Synpunkterna finns att ldsa i sin helhet
1 del 2 av denna sammanstillning.
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8. Vad ir dina viktigaste positiva erfarenheter och hur vill/kan du sprida dessa?
Kommentarer och uppfattningar som kom fram:

Roster frdn offentliga forvaltningar och universitet: ”Arbetet har gett manga nya
kunskaper om manga nya omrdden. Ett ndtverk som kan spridas till mdanga kollegor.”
“De positivaste erfarenheterna tror jag man utldsa i det samarbete som jag uppfattar har
byggts upp mellan lircentra i Sollentuna, Kista och Jérfilla. Genom partnerskapet har
kontakter etablerats med vissa personer, bdde nationellt och internationellt, som kan
komma till nytta i mitt fortsatta arbete. Den ldrdom man kan sprida dr att jag tror pa
iden om ldrcentra och lokala studiemiljoer. Erfarenheterna fran KOA och andra projekt
ligger nu till grund for annat utvecklingsarbete i staden tillsammans med stadsbiblioteket,
ndringslivskontoret och utbildningsférvaltningen.”

“Alla har byfts av detta. KOA har stdtt for en ideolog. Var roll har stdrkts och
organisationen har utvecklats sa att vi idag t o m har ett samverkansbolag”.

” En positiv erfarenhet har varit att ndrma sig ndtverksmedlemmarna, att kunna ha en
bekantskap och gemensam strdvan som drar oss ndrmare varandra. Jag tror alla har lyfts
av detta — myndighet, offentlig forvaltning, foretag och forening. En annan har varit
respekt och stod for den ideologi som KOA har statt for. En tredje har varit kunskaper,
stod och inspiration fran ett antal eldsjdlar. Hdr kan ndmnas kanske frimst var saknad
Ulf Finnhammar men dven Ebba och Géran som jag har haft dran att arbeta ndrmare
med.

Spridning av erfarenheter gor jag ldttast genom att fortsdtta kimpa for att KMH tar plats
i sadana projekt och stdiller sin kompetens och resurser till forfogande i den man den har
rad till. Bildandet av Academus har varit en direkt foljd av det arbetet som kommit till
sedan Kista samarbetet borjade dr 2000. Det dterstar att se i vilken mdn denna har
anvdndning i nya projekt framéver.”

"Ndtverket ytterst viktigt. Det har funnits viktiga kompetenser i gruppen som visste hur
man kan komma framdt. Har fatt mycket draghjdlp. Vi viixer och vixer nu och det hade
varit mycket svdrt att ens komma igdang utan en samverkan. En kommun fixar inte allt. Vi
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har nu en plattform att sta pa.

“Instimmer. LC och ndtverket kommer att bestd. KOA har tillfort virden till Stockholms
stad. Kontakten med hogskolan och hur vi ndrmar oss den har ocksd forts framat av vdara
diskussioner.”

“Jdttepositiva erfarenheter. Kunnat tydliggora mina och elevernas synpunkter uppat.
Hade onskat gd dnnu lingre. Fatt de som kommit pd hearingarna att lyssna. Lyft fragan
till en hogre niva.”



Ndtverket har knuffat pa LC-utvecklingen ordentligt. Hearingarna har gett gensvar och
“Annat ljud i skdllan”. Grupper som bildats utanfor har vidgat ndtverket och knuffat pa
utvecklingen och bidragit till att sprida budskapen. (Ex. LAN och KSL.) Kan dock bli
svart med ndtverk om de blir for stora.”

“Samverkan med andra kommuner har varit mycket positivt. Vi har "krokat arm” och
hjdlpt varann. Gar inte att sluta nu. Validering dr en viktig fortsdttning.”

Vi har paverkat NITUS-Ostra (Kommentar: NITUS-Ostra 4r en underavdelning till
NITUS, som ir ett larcentranédtverk) och gruppen har fdtt ny inspiration.

Roster frdn foreningarna: "Har skapat sociala nditverk mellan organisationer. Kunskap-
en om varann har stirkts. Man inte bara tror man vet. Var roll har blivit tydligare. Det
externa arbetet ger den sociala ekonomin en tydlighet. Vi finns pd métesplatserna. Vara
sociala fragor skiljer sig inte ideologiskt frdan andra ldnders. Mycket viktigt med trans-
nationellt arbete. Vi har byggt upp viktiga personliga relationer med vdra partnerorgani-
sationer. Vi har fdtt spegla oss mot andra kring t.ex. utanforskap. UK och Finland sdrskilt
viktiga. Vi fick perspektiv pad oss sjdlva.”

"Vill podingtera nditverket. Kan byggas vidare pd. Vi har fdtt mycket kunskap frdn alla
aktorer, dven de transnationella. Vi behovs och har fdtt kdnna att vi har en viktig roll”.

Roster fran foretag: Nitverket har varit vildigt 6ppet och man har stétt varann. Kompe-
tenser har spritts och det har varit ett givande och tagande. Partnerskapsformen dr viktig
att sprida. Vi har ndtt madlen och det kinns tillfredsstdllande. Vi har lyft och spritt fragan
och fdtt ovdntat stor respons. Vi har bidragit till att forbdttra infrastrukturen genom att vi
fatt tre ldrcentra i storstadsregionen plus ett biblioteksldrcentra. Vi har kommit in i de
viktiga nya ndtverken for ldrande och vi har skapat goda transnationella kontakter som
kan bli viktiga samarbetspartner i framtiden.

9. Vad har du lirt dig genom att delta i detta partnerskap? Pa vilket sitt tycker du
att det foridndrar ditt arbetssitt, dina attityder och virderingar?

Roster fran offentlig forvaltning och universitet: ” Jag har fdtt ett bredare kontaktndit
med virdefull kompetens i mitt arbete med uppsokande och framférhandlade samverkan
med KMH. Jag har fdtt en 6kad forstdelse och ndrmare anknytning med féreningar som
arbetar med invandrar- och invandrarkulturella fragor. Jag har fdtt vara med och bygga
en modell for hur en regeringssatsning som i det frdmsta fungerar i teori skulle kunna fa
moyjlighet att existera i praktiken. Jag har fdtt en okad tilltro till ndtverksmakten och en
minskad tilltro till initiativ som kommer enbart utifran regeringsbeslut och inte som har
kraft och organisatorisk forankring hos berorda institutioner och organisationer. Jag har
blivit nagot mer uppgiven éver de mdjligheter och tillgdingliga resurser som stdlls till
forfogande for att forverkliga de ambitioner som sddana regeringsbeslut utfdster. Jag har
borjat inse att processer for att dstadkomma fordndring krdver enorma tidsramar pd ca
10 ar eller mer for att nd ndra madlen.”

” Deltagare i partnerskapet har lyft fram olika fragstdllningar/problemstdllningar och
gjort att man fatt nya kunskaper/insikter. Detta foder naturligtvis tankar och medfor
sannolikt att man ser pa sitt arbete fran fler hall dn tidigare.



Samverkan med de transnationella partnerskapen har visat exempel pad vad regional
samverkan kan innebdra (jag tinker pa Black Country) och ddr kommunledningarna
/politikerna stdar bakom ett brett utvecklingskoncept (som involverar insatser pa flera
omrdden).”

“Vissa svarigheter p g a partnerskapets sammansdttning. Svdart med foretag som samtidigt
dr med i upphandlingar av utbildning. Skapar vissa barridrer. Behévs ocksa en strategi
for att ta hand om nya personer.”

“Beslutsfattare bor vara med i processerna for att na resultat inom offentlig verksamhet.
Tar tid.”
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Vin av processer. Har processat langsamt och det har gdtt bra.’

Roster frdn foreningarna: “Fdtt mycket ny kunskap om hur olika organisationer tinker
och arbetar. Har lirt oss mycket frdn det transnationella arbetet och hur man léser
problemen i andra ldnder. Mycket storre mangfald och variation. Vi vill vara med pa
samma sdtt i Sverige”

Roster fran foretag: Mycket intressant och stimulerande att jobba i ett sa blandat
partnerskap med sa mdnga olika kompetenser. Sdrskilt givande att ha med foreningarna.
Det har sdkert paverkat attityder och virderingar i positiv riktning i partnerskapet och
forhoppningsvis sprids dessa. Partnerskap far en vildig kraft. Mdngfald har visat pa
styrka trots att partnerskapet var vdildigt stort och spretigt och en del har var passiva.
Det transnationella ndtverket har gett mycket ny kunskap da det dr precis som i Sverige
att de flesta medverkande inte dr organisationer som normalt dr med i EU-arbete. Man
maoter personer som stdar mitt i verksamheterna och kommer ndrmare verkligheten'. Den
mangfald vi sett i praktisk handling har stimulerat till efterféljd och vi sprider detta i alla
sammanhang ddr det dr mojligt.”

10. Vilka erfarenheter vill du varna andra for?
Roster frdan offentlig forvaltning och universitet: Mdlen maste bli tydliga for alla redan
fran borjan. Vissa har inte greppat malen forrdn mot slutet”.

”Partnerskapet alltfor stort. Det har varit svdrt att vara delaktig i olika processer — ska sd
mdnga partner involveras krdver det en vdl strukturerad tidsplanering och tydligt
strukturerade mdl som omsdtts i konkreta mdlrelaterade uppgifter. Forberedelser infor
olika uppgifter liksom tid for reella diskussioner pd partnerskapsmoten har saknats.

Det finns exempel pa att mycket engagemang lagts ned fran deltagare i partnerskapet,
kanske med fokus som legat lite vid sidan av vad som dr maojligt att genomfora, enligt min
bedomning. Den som ldgger ned mycket moda och krut mdste veta att forslaget tas om
hand och inte som jag uppfattat bara "gloms bort”. En dterkoppling om varfér man inte
gar vidare med en idé dr viktig — i annat fall riskerar man att modet falnar.”

7 Att tro att man inte kan dstadkomma fordndring utan resurser, ldnga tidsperspektiv,
kraftig uppbackning i organisation och sdkra kopplingar till uppgiften i tjcnst. Jag tar mig
inte frivilligt an ndgot i framtiden som inte har finansiering och god support runtom och
som pdgdr i mindre dn tre ar!”



” Ibland kommer det upp bra forslag som det kdnns som om ingen tar hand om dem.
Volontdrer, hur jobbar vi med dem? Det kéinns inte bra.”

"Férankringsfasen dr viktig, likasd om man ldmnar 6ver till ny person. "'Bogesunds-
tréiffen” borde ha legat mycket tidigare.”

"Blev ‘inkastad’ senare i projektet och skulle ha onskat mera information om vad som var
mal och syfte”

“Har lagt ner mycket jobb, men far inte alltid respons, ibland dr det en kommunikations-
fraga”.

Roster frdn foreningarna: Regelverken i sadana hdr sammanhang dr krdangliga. Mycket
administration till vilken nytta? Regelverket och administrationen kan skymma mdlen
ibland. Tar mycket tid.”

Roster frdan foretag: "Manga av de deltagande organisationerna har alltsa inte tidigare
deltagit i transnationellt projektarbete och partnerskapstanken dr ny for alla. Det behévs
en mycket ldngre startstrdcka dn i vanliga EU-projekt.

Ansvarstagandet frdn den egna organisationen som byter ut deltagare fungera inte
sdrskilt bra inom offentlig forvaltning och frivilligorganisationer. En grundorsak dr
troligen att alla har heltidsjobb och deras loner ska medfinansiera projektet. Det har varit
en standig tidsbrist for alla i dessa partnerskap. En strategi for situationer som dessa
behovs. Likasa behovs tydliga strategier for hur de deltagande ska sprida kunskaperna i
de egna ndtverken mitt i den dagliga verksamheten med alla sina krav. Finland, Italien
och Portugal som har haft full finansiering, EU+ staten/regionen, hade en mycket bdittre
situation och kunde fokusera pa arbetet pa ett annat sdtt.”

11. Hur tycker du att empowerment och jamstilldhet har frimjats? Vad har du léirt
av det transnationella arbetet inom dessa omraden?

Roster fran offentlig forvaltning och universitet:” Jag tror att ndgra av de foreningar
som deltagit, Eritreanska foreningen och de iranska foreningarna har fatt impulser och
stod i sitt arbete da det gdller att stodja sina medlemmar. Primdrt har jag uppfattat att de
behover jobba med att stdrka sina medlemmar med baskunskaper och vigar in i det
svenska samhdllet. Ndr det gdller jamstdlldhet sd tror jag inte att vi paverkat detta i
ndgon storre utstrdckning.

Transnationellt. Det vi sett och erfarit med egna 6gon dr Kevin, som genom sitt projekt-
deltagande och sannolikt det personlig engagemang och stod han fatt frdn sin projekt-
ledare. Ett enskilt bevis — men hur det fungerar generellt kan jag inte uttala mig om.”

" Jag dr imponerad over det arbete som foreningarna gor och spridningen av kunskap om
deras verksamhet har varit mycket virdefull. Man kan inte underskatta vdrdet av frivilliga
arbetsinsatser — ddir kommer de mest brinnande in i arbetet. Jag har for 6vrigt haft svart
att engagera mig i den transnationella arbetet men kéinner att Black County har fatt
mycket mer stéd av deras regering att satsa pa att “klaffa” in i betydligt mer starka
ndtverk med samma eller liknande madl.”

“Transnationellt inte sa mycket. Men vi ska inte underskatta frivilliga insatser. Kvinnorna
kan ldttare komma fram.”



"Vi har haft detta som ett mdl att jobba med”

“Det dr ett av vdara huvudmal inom vuxenutbildningen. Vi har for fd mdn i vuxenutbild-
ningen.”

“Jdttekul att se hur andra jobbar med detta.

Roster fran foreningarna: "Det har betytt mycket for foreningen att fa vara med och vi
har fatt mdanga nya idéer fran England om hur var forening skulle kunna jobba med t.ex.
ungdomarna. Att fda vara med betyder att vi far storre makt att bestdmma sjdlva.”

"Vara medlemmar tycker att det har varit jdttebra och vi ska fortsdtta arbetet. Vi har fatt
kontakter som vi kan ha nytta av. Vi vill fa vara med i utbildningen av vuxna. Det skulle
vara bra for jamstdlldheten.”

”1/3 kvinnor i styrelsen nu. KOA's arbete har varit ett plus. KOA har stott vart arbete
med att fd in kvinnor. Tog ett ar innan vi forstod detta mdl.”
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"Vivill ha ett eget ldrcentrum i Kista

Roster frdn foretag: Har sett vilken kapacitet som finns i foreningarna och hur man tar
tillvara ideella organisationer och volontdrer pa ett mycket bdttre sdtt sdrskilt i England.
Detta gor att integrationen maste vara littare och risken for utanférskap minskar da
dessa gruppers egen kraft tas tillvara. Detta dr faktorer som dr grundldggande for bdde
empowerment och jamstdlldhet. Da det gdller jamstdlldhet mellan kénen tror jag att vi
har misslyckats delvis. Vi har inte fatt med kvinnor fran foreningarna i KOA-arbetet. F.6.
har det varit en bra balans i partnerskapet mellan kvinnor och mdn.”

12. Vilken betydelse tror du att de resultat vi uppnitt kommer att ha for vira
malgrupper?

Roster fran offentlig forvaltning och universitet:”

” Den frdamsta vinsten ser jag i det ldrcenter som utvecklats i Kista (sannolikt dr vinsten
stor for de andra kommunerna ocksd men det uttalar jag mig inte om). Jag tror att
samverkan med Sollentuna och Jdrfdilla har bidragit till utvecklingen — men det dr nog
dnda sa att det skulle ha skett en stor utveckling dnda — andra utvecklingsprojekt och den
egna organisationen ocksd har bidragit en hel del. Sjdilvklart kommer tillgangen till
ldrcentra att vara ett stod for médnniskor med lag utbildning och som behover stod for att
komma vidare.”

" Detta dr mycket svdrt att svara pd. Det hela beror ju helt pa hur mottagandet av vira
idéer kring bidragsregeldindringar och dndrade antagningsregler tas emot pa Utbild-
nings- och kulturdepartementet. Om vi inte ndr fram till en oppen hogskola men att
reglerna kring bidrag dndras, sa att man exempelvis kan uppbdra 50% studiemedel och
50% A-kassa, sd tycker jag dnda att det dr ett stort steg framat.

Vad gdller arbetet kring ldrcentra sd verkar ju de deltagande kommunerna tycka att de
ndtt langt och det mycket tack vare vart ndtverk.”



" Ingen kommentar, jag dr ingen bra framtidsspanare. Déiremot tror jag pd en hégre
samverkan mellan offentliga, privata och frivilliga organisationer i gemensamma
strdvansomrdden.”

Roster fran foreningarna: ° KOA har varit en katalysator som kommer att betyda mycket
for framtiden i foreningen. ”

Roster fran foretag:” Att vi har lyckats skapa ldrcentra i storstadsmiljé dr ett viktigt steg
for fordndring och for att nya mdlgrupper ska hitta fram till de utbildningar de behéver.
Tillsammans med den tekniska utvecklingen dr det formodligen den viktigast infrastruk-
turutvecklingsdtgdrden. Dessa motesplatser dr viktiga ur ett kompetensutvecklings-
perspektiv men ocksd ur ett jamstdilldhetsperspektiv i bred bemdrkelse. Pd ett ldrcentrum
mots alla typer av mdnniskor, gammal och ung, rik och fattig, olika etniska grupper etc.
Ett ldrcentrum dr prestigeldst och det minskar trosklarna till utbildning och gapen mellan
mdnniskor.

Det arbete som vi lagt ner pd analyser och kartldggningar av hinder for vuxnas ldrande
har ndtt ett sadant gensvar att det kommer att paverka strukturerna for vuxnas hogre
ldrande. Nya och mycket kraftiga ndtverk har skapats via vara hearings och detta kommer
att bidra till att steg tas mot en utbildningsstruktur som blir flexiblare och oppnare for
vdra mdlgrupper.”

13. Hur har detta arbete influerat din organisation? Om det inte har gjort detta, Vad
beror det pa?

Roster fran offentlig forvaltning och universitet:” Tyvdrr har vil mitt deltagande i KOA
inte i nagon hogre grad pdverkat min organisation Stockholms universitet. Detta beror
sannolikt delvis pa organisationens storlek och delvis pd att den dr starkt decentraliserad.
Jag har ddrfor inte suttit i en position ddr jag kunnat paverka att man skapat exempelvis
collegeutbildningar eller mer uppsokande verksamhet hos vdara mdlgrupper.Universitetet
styrs ju ocksa i hog grad av regelverk som lagts pd oss uppifran, att dndra behérighets-
regler ldter sig inte goras med mindre dn att riksdagen fattar beslut om dessa.”

"For att vidareutveckla stadens verksamheter sa bor allt utvecklingsarbete ligga i linje
med den reguljdra organisationens uppdrag och ha sin bas i den reguljdra verksamheten.
Min organisation har blivit dn mer overtygad om att intern personal och stadens egna
verksamheter mdste involveras i utvecklingsarbete for att erfarenheter och resultat ska bli
bestdende. Detta sker ocksa i allt storre utstrdckning”.

" Academus dr framst det som har kommit till, och det dr inte sa litet. Vi dr nog den forsta
konstndrliga hogskola, och den forsta hégskolan av var storlek, att prova en kommersiell
form for att samverka och utveckla. Annars ligger ju KMH vdl inom grinsen for KOA:s
mdl redan, om dn marginaliserad inom sitt dmne”.

Roster frdn foreningarna:
Inga speciella kommentarer finns men det som sagts ovan ticker en del av detta.

Roster frdn foretag: ’Det som kan sdga pdverka en organisation syns inte alltid pd kort
sikt. I detta fall finns dock en 6kad kompetens och mdnga goda erfarenheter pd plus-
kontot. Att vi vidgat vart ndtverk och att det dessutom varit roligt betyder ocksa mycket.”



14. Ovrigt som du vill fora fram.

Rost fran offentlig forvaltning: Mina upplevelser av projektet dr att det har varit spretigt.
Det var mycket svdrt att forsta vad projektet skulle ga ut pa inledningsvis — om mdlet var
att verka for en oppen hogskola sa har projektet fokuserat pa manga andra omraden. Min
syn dr att projektet ligger litet vid sidan av de uppdrag som kommunen primdrt har. Den
primdra uppgiften som jag ser det borde ligga pd att stirka vara barn, ungdomar och
vuxna att ge dem grundkunskaper sd att de kan ga vidare till hégre studier — satsningar
bor géras pd grund- och gymnasieskola sd att ungdomarna gar ut med godkdnda betyg.

1 detta sammanhang dr ocksa validering ett instrument som ska anvdndas och utvecklas -
har kunskaper forvirvats sd maste de synliggoras sa att mdnniskor kan gd vidare och inte
behova starta om pa nytt.

Det dr viktigt ocksa att skapa ldnkar mellan hégskolan och utbildning inom grundskola
och gymnasium sd att intresse vdcks for hogre studier och underldttar intrdde till
hogskola.. Exempelvis har Spanga-Tensta och Rinkeby utvecklar kontakter med
hogskolan. Collegeinitiativet som skapats mellan Mdlardalens hogskola och Viisterorts
vux. dr intressant. I och med att projektet nu avslutas sd finns vissa fragestdllingar kvar
som kan bearbetas vidare inom staden. Utbildningsforvaltningen dr en naturlig aktor da
det gdller fortsatta utvecklingsarbete mellan hégskolan och gymnasieskolan.

Efter att ha deltagit i en hearing sa gavs jag intrycket av att vissa hogskolor dr pd god viig
att skapa ldankar till andra skolsystem och att man anvdnder sig av de mojligheter man
har for att bredda rekryteringen. Hdr kanske goda exempel for samverkan mellan grund-
och gymnasieskola och hogskolan kan hittas.

Anvinder sig hogskolan av de mojligheter som redan i dag stdr till buds for att bredda sin
rekrytering sd kan man komma en god bit pad vig. Jag tror att man ska bedriva
opinionsbildning och visa pd goda exempel som finns. Vem som ska bedriva denna
opinionsbildning ldter jag vara osagt —jag uppfattar det inte som ett av kommunens
primdra uppdrag.

Dessa synpunkter dr nedtecknade dels fran muntlig redovisning pa métet men ocksa
fran skriftligt inskickade synpunkter.
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