Processinriktad utvirdering av ett utvecklingsomrade

Att planera och forbereda arbetet

Overgripande
mal Ex.:

] jamstalldhet,
méngfald, em-

powerment etc.

Konkreta mal

A

A\ 4

Hur sdkra att Gvergripande
mal genomsyrar
utbildningen?

Vilka av mélen kan lyftas
fram sérskilt 1 vart projekt?

Vilka dr de konkreta mélen?

A

A 4

beskrivna i
projektet Vilka delmal kan séttas upp?
Genomforande Arbete 1 grupp eller enskilt
metoder arbete, moten, seminarier,
| Utvirderings- [ | redovisningsmetoder, extern
metod och intern utvirdering?
Former for hur ska detta
utvérderas?
Vilka personresurser?
Resurser, e )
Vilka institutioner, offentliga,
personella och  [«—pf . ;
: foretag etc. kan bli
materiella

—TJ

inblandade?
Vilka faktakéllor — andra
resurser?

A

A 4

A

A 4

A

A 4

Utvardering

A
A 4

Genomforande Kontroll
Informera
och )
tydliggdra Arbete enligt
malen tidsplan
Moten
Motivera Strukturera
och K 1
engagera Diskutera ontroflera
Bench-
- Grupparbeten | marking
Arbetets )

.. Kommunicera ..
uppligg- Virdera
e Tlds- Sammanfatta prestationer
planering

Redovisa
Kontroll, Sprida och A
utvirdering paverka
Metoden
redovisas P

A 4

A 4

A

A 4

1.

Utvirdera alla

delar av processen

- planering

- genomforande

- kontroll

- den egna

prestationen

- mélgruppens
’ndjdhet”

2.

Sammanfatta

resultatet,

- Overgripande
mal och utfall av
arbetet

- ¢j uppnadda mal

- genomforande-
processen

- spridningen

3.

Koppla tillbaka

erfarenheterna till

nista arbets-
omrade

A A




