
Processinriktad utvärdering av ett utvecklingsområde  
 

Att planera och förbereda arbetet Genomförande  Kontroll      Utvärdering  

Övergripande 
mål Ex.: 
jämställdhet, 
mångfald, em-
powerment etc.

Konkreta mål 
beskrivna i  
projektet 

Genomförande 
metoder 
Utvärderings-
metod 

Resurser, 
personella och 
materiella 

Hur säkra att övergripande 
mål genomsyrar  
utbildningen? 
 
Vilka av målen kan lyftas 
fram särskilt i vårt projekt? 
 
Vilka är de konkreta målen? 
 
Vilka delmål kan sättas upp?   

Arbete i grupp eller enskilt 
arbete, möten, seminarier, 
redovisningsmetoder, extern 
och intern utvärdering? 
Former för hur ska detta 
utvärderas? 
Vilka personresurser? 
Vilka institutioner, offentliga, 
företag etc. kan bli 
inblandade? 
Vilka faktakällor – andra 
resurser?  

Informera 
och 
tydliggöra 
målen 

Motivera 
och 
engagera 

Arbetets 
upplägg-
ning. Tids-
planering 

Arbete enligt 
tidsplan 
 
Möten 
 
Strukturera  
 
Diskutera 
 
Grupparbeten 
 
Kommunicera 
 
Sammanfatta 
 
Redovisa 
 
Sprida och 
påverka 

 
Kontrollera 
 
 Bench-
marking 
 
Värdera 
prestationer 

Kontroll, 
utvärdering 
Metoden 
redovisas 

1. 
Utvärdera alla 
delar av processen 
- planering 
- genomförande 
- kontroll 
- den egna 
  prestationen 
- målgruppens  
  ”nöjdhet” 
2. 
Sammanfatta 
resultatet,  
- övergripande  
   mål och utfall av 
   arbetet 
- ej uppnådda mål 
- genomförande- 
   processen 
- spridningen 
3. 
Koppla tillbaka 
erfarenheterna till 
nästa arbets-
område 


