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Lirande miljoer — hur kan individens kunskaper och firdigheter askadliggoras och tas
tillvara — ur ett storstadsperspektiv med en mangfald av nationaliteter och minnisko-
grupper?

Kista Open Academy ir ett projekt under livslangt larande och vi bedriver arbetet med fyra
storre delprojekt, Analys och regelverk, Larcentrum, Kursutveckling och Barn och ungdom.
Projektet har 26 partner fran mycket skilda omraden; kommuner, hdgskolor, offentliga och
ideella organisationer samt foretag.

Bakgrunden ér ett segregerat storstadssamhélle bade vad géller fysisk och psykologisk struktur
med hird konkurrens om arbetena och dér vara malgrupper dr de som stindigt slas ut forst, ofta
oberoende av kompetensbakgrund. Det finns knappt ndgon gransdverskridande samarbets-
tradition utbildare emellan eller erfarenhet av att tillsammans arbeta med problemldsning eller
mot gemensamma mal t.ex. med omkringliggande kommuner eller andra regioner i Sverige.

Projektet har byggt upp ett otraditionellt partnerskap som har en gemensam vilja att arbeta mot
att forverkliga den 6ppna hogskolan i Sverige. For att na detta mal, som ar viktigt for vdra
malgrupper, arbetslosa, invandrare barn och ungdomar, bestar det konkreta arbetet i att jobba
med forutsittningarna for att detta ska bli mdjligt. Det maste pa sikt finnas utbildningar som
motsvarar malgruppernas behov tillgingliga pa deras egna villkor. Var férhoppning ar att vi ska
kunna skapa modeller fér hur man kan 6ppna upp utbildningar pa alla nivéer. Vi vill ocksé visa
pa hur man tar tillvara allas kompetens i en tétort dir institutionerna ar tunga och mycket
ndrvarande, men for mdnga ondbara. Osynliga murar, isolering, negativa attityder och anony-
mitet préglar vardagen for ménga i storstaden.

En av hornpelarna ér att stirka méalgruppernas egna organisationer och vidnda styrningen. Invand-
rarnas egna organisationer ska ges forutséttningar att ta en aktiv del i1 integrationen av nyanlédnda,
de ska styra och inte styras. De ska ocksé dela ansvaret for andra generationens invandrare.
Arbetslosa ska mota larande infrastrukturer i ndrsamhillet som méoter de behov som den enskilde
har. Arbetsmarknadsatgérder enligt 61backsprincipen” (24 —kursen ér full, eller 20 — plocka ut 4
till och om de inte vill ga fir de inga pengar)

Barn och ungdomar maste fdngas upp tidigt. Deras sprak- och kunskapsutveckling maste starkas
redan pé grundskolan. I ett av omradena med samma struktur som Kista undersoktes antalet
ungdomar som klarade gymnasieskolan. Av invandrarungdomarna var det endast 29%.

Motesplatser for larande — t.ex. larcentra behovs ocksa i tatort. Tillgdnglighet och anvéndar-
vénlighet dr nddvandiga forutséttningar om tekniska hjdlpmedel ska bli en tillgang i utbildningen
av vuxna. Tidigare kunskaper bade fran utbildning och arbetsliv méste ges ett virde for vara
vuxna invandrare. Hur ska “att vara” kunna bli en inldrningsmiljo, hur ska osynligt ldrande
kunna goras synligt och fa ett varde?

Foretag och offentlig verksamhet har mycket att ldra av varandra. Kulturerna krockar och detta
sdrskilt d@ man kommer till de ekonomiska fragorna. Attityderna &r 1asta i ménga fall. Den
institutionella byrakratin maste brytas for att den enskilda individen ska kunna séttas i centrum;



en sund kvalitets- och kundsyn maste f& genomslagskraft 1 utbildningsvérlden. Det handlar inte
om konkurrens i forsta hand utan om att samarbeta for att 6ka méngfalden.

Kommunerna i Stockholmsomradet samarbetar séllan — en stor attitydskillnad mérks genast d&
man kommer ut i glesbygd. Sérskilt i Stockholms 1dn géller ”icke-samarbets-principen” inom
vuxenutbildningen. Alla kommuner gor allt for att viigra de vuxna interkommunala erséttningar
om t.ex. ndgon far tag 1 ”fel” kurskatalog och hittar en kurs i en annan kommun. Detta maste
dndras. Den studerandes behov méste sta i centrum och det maste gé att hitta samarbetsformer
som gynnar malgrupperna. Annars maste fragan lyftas till en statlig niva.

Vuxna ménniskor maste myndigforklaras och respekteras. Ingen kan veta béttre dn de sjilva
vilken utbildning de behdver. Det dr 16jligt att tro att vuxna skulle s6ka kurser som de inte
behover. Diaremot tvingas de idag ofta till detta for att 4 fullt studiebidrag. Mangder av kurser
anordnas nu pé vara komvux for att fylla studiemedelskraven, inte for att de efterfragas av de
studerande.

Inom partnerskapet har vi involverat dven glesbygd for att 14ra och dela med oss till varann. Vi
har ocksa en norsk och en finldndsk partner. Jimforelser inom Norden &r intressanta. Goda
exempel pa hur man loser problemen i glesbygd och i vara grannlidnder ger vigledning. En
Oppen hogskola utan intagningskrav i form av betyg har funnits i tio &r med goda erfarenheter.

Attityden till kompetens ar att kompetens &r lika med svenska betyg. En stark attityd i universi-
tetsomradena. Offentlig sektor priaglas i mycket hog grad av detta och lediga arbeten tillsitts ofta
enbart pa betygsmeriter. [ vdra fororter finns tusentals arbetslosa, manga med akademisk
utbildning fran annat land, men detta verkar sakna virde. ’Det &r svart att veta vad de star for
och det gér inte att rdkna pd dem”! Man kan alltsé inte vara sdker pa att det blir den mest
meriterade som far jobbet. Om det dr den mest kompetenta verkar vara av mindre betydelse. |
foretagsvérlden dr det ndgot béttre. Man har ocksé ofta en bredare internationell erfarenhet.

I storstadsomradena borde man kunna 16sa detta mycket béttre. Man har stora grupper som har
likartade behov om det behdvs kompletteringar och man har en forhallandevis god arbets-
marknad. Men arbetskraft och arbeten passar inte ihop. Validering av kompetens i ett brett
perspektiv saknas. Betyg kan valideras, men vad dr ett svenskt studentbetyg virt om det &r 20 ar
gammalt? Kunskap ar farskvara. Att gora denna jamforelse gor det lite littare att forstd personer
som har utldndska utbildningar. De har kanske varit i Sverige 1 tio &r och fitt mdngder med
kunskap som inte syns i form av betyg. De gamla betygen speglar inte deras kompetens i dag hur
mycket de dn valideras, podngsitts eller beskrivs.

Kista Open Academy har tre transnationella partnerskap. Vara fokus ligger inom dessa pé 1)
larmiljoer, motivering och forutsittningar for de studerande, 2) integration av invandrare och 3)
utveckling av smaforetagen

I NTG-arbetet vill vi dela med oss av vara erfarenheter och vi vill 14ra av de andra parterna. Ska
vi nd Equals 6vergripande mal med jamstélldhet och lika virde samt dkat sjélvfortroende for
vara malgrupper som i manga fall upplever utanforskap och isolering méste vi 6ppna upp
utbildningssystemet. Kunskap ar makt, synlig och osynlig! For att klara ett flexibelt och 6ppet
utbud behdvs bade lokal och global samverkan. Att enskilda grupper av aktorer skulle klara detta
kanns fullstdndigt orimligt. Individernas utvecklings- och utbildningsbehov ar komplexa och
kan endast tillgodoses i en bred samverkan mellan sa ménga aktdrer som mgjligt, inte minst
maste de svaga malgruppernas foretrddare vara en integrerad del i denna samverkan.
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