Forord till inspel om Vuxnas larande och kompetensutveckling
Under nagra ars tid har flera Equalprojekt, utvecklingspartnerskap (UP), genomforts med
fokus pa vuxnas ldrande. Dessa UP upplever ofta likartade eller helt identiska goda exempel,
problem och hinder. De upplever bland annat att det saknas ett dvergripande arbetssitt om
larande. Larande 1 allménhet och det livsldnga ldrandet i synnerhet involverar idag s& manga
olika politikeromraden, departement och myndigheter att en samverkan inte bara vore
onskviard utan nodviandig. Dessutom blir samarbetet mellan ldrande och néringsliv allt
viktigare. For att undvika utslagning fran arbetslivet och minska diskrimineringen finns det
mycket som kan goras, enligt UPs erfarenheter. Detta inldgg ar ett sitt att 6ka medvetenheten
om de vuxnas liarande, om utestingande mekanismer och strukturer och om forslag till
forbattringar. NTG-Lar hoppas att detta dokument ska bidra till att forutsédttningarna for
vuxnas ldrande ska bli mer anpassade efter de krav som dagens hogteknologiska
kunskapssambhiille stiller.

Om NTG-Liir
Den nationella temagruppen for 1arande miljoer (NTG-Lir) dr en temagrupp inom EUs och
Europeiska socialfondens satsning mot diskriminering pa arbetsplatsen, "Equal”. NTG-Lér
syftar till att framja ytor for formellt och informellt lirande genom kunskapsbygge, nit-
verkande, spridning och strukturpaverkan. Centrala uppgifter for NTG-Lar &r att:
1. Synliggdra miljéer for larande
Fordjupa reflektion och teoriutveckling om ldrande
Utveckla metoder for att dokumentera ldrande
Expandera villkor och miljder for ldrande
Utveckla nya spridningsformer, motesplatser och arenor
Paverka strukturella och institutionella hinder for ldrande
Framja policyutveckling och forskning om informellt l&rande f6r Equal.

Nownbkwd

Ansvarig myndighet for Equal 1 Sverige dr ESF-radet och ansvarig for NTG-Lér vid
myndigheten dr Sven Jansson. Projektigare dr Luleé tekniska universitet, Institutionen for
Arbetsvetenskap och professor Jan Johansson.

Arbetsgrupper
NTG-Lar organiserar sitt operativa arbete i stor utstrackning i fyra aktivitetsgrupper. Dessa
fyra ar:
1. Det oppna lirandet — om larcentra, dess betydelse for regional tillvéxt och hallbar
utveckling.

2. Arbetsplatsen som lirande miljo — dokumentation och synliggorande av det informella
larandet pa arbetsplatsen.

3. Liirsystem, Infrastruktur och Tillginglighet — om béttre och enklare tillganglighet for
vuxnas ldrande.

4. Ungdom, skola, arbetsliv (arbetsnamn) — fokuserar sina anstringningar pa ungas
overgéng fran skola till arbetsliv.

Detta dokument &r ett resultat av LIT-gruppens arbete. Ansvarig for denna grupp ér Stefan
Svensson, Kalmar Regionforbund/UP, Kuben.nu och Ebba Tréskelin Nova Distance AB/UP,
Kista Open Academy.
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Gruppens sammansiittning

LIT-gruppen bygger pad ett samarbete mellan Lararhdgskolan i Stockholm, som &dr med-
finansidr av NTG-Lér, och fyra av Equals Utvecklingspartnerskap (UP) i forsta omgangen av
Equal: Kista Open Academy, Stockholm, (25 partner) Kuben.nu, Kalmar lén, (8 partner),
Mangfald, Visternorrland, (12 partner), Access, Skellefted, (10 partner)

Samtliga UP har jobbat med dessa fragor pa olika sitt under den tid projekten pagétt
(2002-2005) genom undersdkningar, seminarier, workshops, hearings och i kontakterna med
malgrupperna och olika aktdrer som stindigt moter dessa problem. Ett antal organisationer
och myndigheter samt hogskolor och universitet utanfor partnerskapen har ocksa bidragit till
de olika UPs resultat vid seminarier och hearings, liksom partnerskapens transnationella
deltagare.

I framtagningen av nedanstdende dokumentet har ett antal aktSrer fran partnerskapens
vidgade nétverk i varierande grad, beroende pa tid och mojligheter, ocksd bidragit med
virdefulla kunskaper och erfarenheter. t.ex.: Regionférbundet i Kalmar ldn, LO, TCO,
Stockholms stad, Utbildningsforvaltningen CFL, Lansstyrelsen, Stockholms l4dn, Samverkans-
delegationen, 3M-gruppen och Apel, Lindesberg.

Syftet med framtagningen av nedanstiende dokumentet ér att 1 forsta hand synliggdra de
erfarenheter som framkommit i aktivitetsgrupp 3, Ldrsystem, Infrastruktur och Tillgdnglighet
(LIT). Underlaget syftar ocksa till att ligga till grund for en fortsatt dialog med berdrda
politikomrdden och det fortsatta arbetet inom NTG-Lir. Dokumentet ska ses som ett inldgg i
debatten om vuxnas ldrande och inte som ett beslutsunderlag.

Nationell policygrupp
NTG-Lar har knutit till sig en nationell policygrupp med representerar frdn olika
organisationer med intresse for dessa fragor. Se nedan. Denna grupp leds av fore detta
skolministern och nuvarande Landshdvdingen i Blekinge 14n, Ingegerd Wérnersson. Gruppens
uppgift &r bl.a. att bidra till spridning och paverkan av de resultat och erfarenheter som
framkommer 1 NTG-Lirs arbete.

Policygruppen har vid ett mote den 8 september 2005 diskuterat LIT-gruppens arbete
och kommit dverens om uppldgg och metoder for spridning for detta inldgg. Policygruppen
och NTG-Lér kommer under 2006 att presentera ett slutdokument kring vuxnas ldrande.

Stockholm 2005 09 08

Ingegerd Warnersson
Ordf6rande i1 Policygruppen

Foljande organisationer ingir i Policygruppen:
Luled tekniska universitet, Kommunfoérbundet, ESF-radet, TCO, Dalarnas forskningsrad,
Arbetslivsinstitutet, Folkbildningsradet, Valideringsdelegationen, APeL, FAS
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