Ansokan till gemenskapsinitiativet Equal —
nationella temagrupper

Denna ansdkningsblankett galler for spridnings- och paverkansfasen
(Fas Ill). Denna ansékan med originalunderskrifter skall ha inkommit
till Svenska ESF-radet, Box 47141, 100 74 Stockholm, senast den 1

E u a I september 2003.
E-posta ocksa den elektroniska versionen av ansdkan till

Svenska ESF-RAadet inger.sahlen@esf.se senast 1 september.

Svenska ESF-radet kommer att fatta beslut om nationella temagrupper utifrin program-
komplementet for Equal. Vi hiinvisar ocksa till det svenska programdokumentet for Equal 2000 —
2006. Bada dokumenten aterfinns pa Svenska ESF-Réadets hemsida.

I denna elektroniska Word-fil ir utrymmet under varje rubrik obegrinsat. Detta innebér att
utrymmet vixer i takt med att ni skriver.

A Nationella temagruppen

Vi foreslér bildandet av nedanstaende temagrupp enligt foljande beskrivning:

Namn: NTG-Lir

Livslangt lairande genomsyrar allt fler omradden i samhéllet. EU-Kommissionen, OECD, UNESCO och
manga andra internationella organ lyfter numera fram ldrandets villkor i yrke och vardag som allt
angeldgnare omraden.' Livslangt lirande utgdr ocksd en central dimension hos gemenskapsinitiativet
Equal och har sirskilt lyfts fram bade i programdokument och i kompletteringen av detta. Livslangt
larande infattar 1drande 1 formell utbildning, 1 icke-formella bildnings- och utbildningssammanhang samt i
informellt ldrande i1 yrke och vardag. NTG Lérande miljoer, fortsattningsvis forkortat till NTG-Lér, 1dgger
tonvikten vid att studera, dokumentera och vidga villkoren for informellt 1drande f6re, under och efter
formell utbildning. Det handlar dven om att ge ménniskor ett erkdnnande av kunskaper, kompetenser och
fardigheter oavsett hur de uppkommit. Att synliggora, tillvarata och stdrka individens faktiska kunnande
och kompetens r en viktig uppgift i ett 1irande samhélle och ldrande arbetsliv. Ddrmed riktas
uppmadrksamheten frimst mot ldrandet utanfor ramarna, frimst erfarenhetsrelaterat larande 1 vardag, yrke
och lokala gemenskaper.

NTG-Lér leds av en styrgrupp bestdende av en representant frén vardera av medverkande
utvecklingspartnerskap (nedan), en representant for forskarnatverket om ldrande, Larena (se bilaga), en
representant for Forskarskola ldrande, Lulea Tekniska Universitet, en representant frin Encell, centrum
for vuxenpedagogik, Jonkopings hogskola, samt en representant fran KK-stiftelsens projekt Framtidens
larande samt en representant for folkbildningsrddet. Som ordforande i styrgruppen har engagerats N.N.
Till styrgruppen adjungeras ocksa en foretrddare for Svenska ESF-Radet. Andra tinkbara medlemmar &r
Ndtuniversitet och Nationellt centrum for flexibelt ldrande.

Det ér en fordel att inte ha en for stor styrgrupp. Som ett komplement skapas ett Forum for ldrande i
arbete, vardag och lokal gemenskap, dir dessa olika nationella aktorer, experiment och nétverk kan tréffas
och dels reflektera kring begreppet lirande, ny forskning och fordjupad analys, dels diskutera synergi,

' For oversikt av forskning och policyutveckling inom detta omride, se bilaga 1, som beskriver det av

Utbildningsvetenskapliga kommittén, Vetenskapsradet finansierade LAV-projektet (Larande I arbete och vardag).
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samverkan och olika insatser att frimja larande. Det skulle kunna bli en policyinriktad plattform grundad
pa analys, debatt, forskning och annan kunskapsbildning inom omrédet.

NTG-Lar fokuserar det informella ldrandet 1 yrke, vardag och lokala gemenskaper. Sérskild
uppmadrksamhet dgnas att identifiera, dokumentera, nyttiggéra och vidga det informella ldrandet. Foljande
fragor kommer dirfor att ligga i centrum for arbetet.

Centrala uppgifter for NTG-Lir ér att:

1.

Synliggora miljoer for lirande: NTG-Lér vill identifiera och definiera ldrandet utanfor ramarna
(’Learning outside the academy”) och utveckla begrepp och metoder for att beskriva ldrande
miljoer. NTG-Lir kommer att prova olika befintliga begrepp som ldrcentra och léarstilar. Vidare
finns skal att fordjupa analysen av samband mellan formellt, icke formellt och informellt larande
samt att analysera vilka incitament och hinder som finns for informellt ldrande. NTG-Lér ska
uppméirksamma hur lirande utvecklas i nya sociala miljoer eller strukturer. Vilket dolt och dppet
larande finns pa arbetsplatsen, i vardagens villkor och i lokala gemenskaper?

Fordjupa reflektion och teoriutveckling om lirande: NTG-Lir vill verka for att fordjupa
inneborder och tolkningar av begreppet ldrande, bl a genom att diskutera olika former av ldrande
som organiserat ldrande, spontant lirande, frivilligt/patvingat ldrande, vardat eller vilt ldrande. I
uppgiften ligger ocksa att klargora inneborder 1 begreppet ldrande och hur det kan skiljas fran
utbildning och undervisning, och anknytas till individens egen kunskapsbildning, erfarenheter och
reflektion. Hur forhaller sig ldrande till bildning, finns intuitivt och dolt larande, eller ska allt
larande kdnnetecknas av reflektion och distans till larprocessen?

Utwveckla metoder for att dokumentera informellt lirande: NTG-Lir vill ta fram metoder for att
gora det bade det icke-formella och det informella ldrandet synligt, bl.a. genom validering,
kompetensportfoljer eller andra metoder. NTG-Lér kommer att diskutera kriterier for hur
validering kan och bor relateras till formell utbildning eller andra, alternativa kunskapsbegrepp —
och kommer hér att bygga vidare pd internationell forskning och praxis inom omradet, exempelvis
National Vocational Qualifications, NVQs i England, RPL-recognizing prior learning i USA och
Canada etc.

Expandera villkor och miljéer for liirande: NTG-Lir ska analysera vilka villkor som maste vara
uppfyllda for att man ska kunna framja miljéer och infrastruktur for ldrande i arbete, vardag och
lokala gemenskaper. NTG-Lar kommer att kritiskt analysera och utveckla begrepp som ldrande
miljoer, larande organisationer och ldrande regioner med syfte att expandera ldrandet till volym,
innehall och kvalitet — och sdrskilt uppméirksamma erfarenheter fran olika UP/Equal-projekt.

Utveckla nya spridningsformer, métesplatser och arenor: En viktig del 1 NTG-Lirs arbete &r att
skapa nya arenor och motesplatser dels for att skapa uppmérksamhet kring betydelsen av
individuella och kollektiva larprocesser, dels utveckla former for att sprida kunskaper och
erfarenheter. NTG-Lar kommer att testa olika spridningsmodeller och diskutera i vilken grad
som det “situerade” ldrandet som sker i en viss kontext direkt féras dver och tolkas 1 andra
sammanhang och andra larmiljer.

Samverkan med Utvecklingspartnerskap



NTG-LAR bygger pé en samverkan mellan foljande UP:

- Access (Ove Svensson, Urkraft, Skellefted och Hogskolan i Halmstad)
- Framtidsmétet (Eva Sandel, Klippan)

- Jamstdlldhetsutvecklarna (Bjorn Bjorklund, Stockholm)

- Kista Open Academy (Ebba Triskelin, Stockholm)

- Kommunal Teknikskola (Bulle Davidsson, Stockholm, NUTEK)

- Kuben.nu (Stefan Svensson, Regionférbundet Kalmar Lén)

- Mangfald i Visternorrland (AnneLi Avends, Hirnosand)

- People (Sven-Olof Larsson, CFL, S6derhamn)

- School@Work (Carl Ronn, Dalarna)

Narliggande uppgifter

En viktig uppgift under hdstens fortsatta planering blir att utveckla samverkan med externa aktérer och
organisationer som kan forstirka samverkan och dialogen om ldrandets villkor 1 samhille och arbetsliv.
Vidare finns skl att diskutera hur synergin kan stirkas med andra pagaende initiativ som ror ldrandets
villkor, exempelvis KK-stiftelsens program om framtidens ldrande, samverkansdelegationens stod till
ldrcentra i olika delar av landet, ndtuniversitetet, Nationellt centrum for flexibelt ldrande, Peter
Gdrdenfors tvirvetenskapliga projekt om ldrande (Lunds universitet) etc.

Nir det géller larprocesser i1 detta NTG identifierades tre nivaer for larande, en trestegsmodell for ldrande
som gir ut pa att 1ara mellan projekten, inom projekten och av projekten:

1. Den forsta nivan avser det lirande som sker mellan de samverkande UP i NTG-LAR och den
gemensamma kompetenskédrna som utvecklas i samverkan.

2. Den andra nivan av larande avser vad som sker inom respektive UP och verktyg och former for
reflektion som utvecklas.

3. Den tredje nivan av ldrande géller hur incitament och metoder skapas for att sprida
erfarenheterna fran respektive UP eller NTG-Ldrs gemensamma kunskapsmassa.

NTG-Lar vill 4gna uppmérksamhet at alla tre nivderna,

I planeringsprocessen har projektledarna betonat vikten av att kunna stodja varandra och att dialogen
skulle kunna fordjupas om man ocksa lit ansvaret for olika traffar rotera mellan projekten. En viktig
uppgift 1 NTG-Lar blir darfor att stirka infrastruktur, kompetens och samverkan mellan olika UP. Det kan
ske dels genom seminarier och tillfélle till reflektion och eftertanke skapas (bl.a. genom att tillsammans
ldsa och bearbeta viss litteratur inom omradet), dels genom tvérkontakter och stédmdten mellan UP med
liknade tema med olikartade erfarenheter, problem, svérigheter, mojligheter och utmaningar. Som
exempel skulle nagon eller nagra doktorander vid Arena Larande, Luled Tekniska Universitet, kunna
leda seminarier med NTG-Lérs styrgrupp.

Den andra nivan uppmérksammar det ldrande som sker inom respektive UP och hur erfarenheter kan
dokumenteras, spridas och nyttiggdras i andra sammanhang. Det &r viktigt att understryka att bade
positiva och negativa larerfarenheter dr virdefulla. Om ett projekt misslyckats, gatt snett eller inte lyckats
forverkliga mélen &r det viktigt att analysera varfor. I forskning och i ldrande dr det viktigt att se bada
sidorna av myntet, inte bara att lyfta fram de mest lyckade exemplen och dolja eller fortiga
misslyckanden. Dialogen om vad som fungerar ("what works”) dr dirfor viktig att halla levande. Det ér
hir viktigt att fundera 6ver hur verksamheten 1 projekten dokumenteras (digitala bilder, loggbok,
fokusgrupper eller i annan form. Hur dokumenteras larprocesser mer generellt? Hur vet vi om ldrandet
avsitter mer djupgiende effekter eller bara studsar pa ytan? Hér finns ocksa andra UP med ansvar och
intresse 1 dessa fragor.
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Den tredje nivén gar slutligen in pé fragor kring hur erfarenheter sprids till andra grupper och hur
erfarenheter kan transformeras och nyttiggoras i andra sammanhang. Hér kan spridningsaktiviteterna bide
handla om fordjupad reflektion och analys av ldrandets villkor och konkreta 16sningar, modeller eller
organisatoriska idéer som kan nyttjas for att frdmja ldrande. For att den tredje nivan ska kunna utvecklas
krédvs att niva 1 och 2 fungerar tillfredsstéllande.

NTG-Lar kommer att forsoka utveckla rationella och kostnadseffektiva spridningsmodeller. Det ér rimligt
att NTG-Lér inte genomfor alltfor manga utatriktade initiativ 1 eget regi. Dels har respektive UP ett brett
sortiment av aktiviteter, dels finns en stor miangd konkurrerande eller samverkande aktorer som bedriver
méissor, seminarier, konferenser mm. NTG-Lérs aktivitetsportfolj” kommer darfor att besta av:

Inre arbete, stod och reflektion for att stodja kvalitet och innehall inom och mellan UP
Gemensam webbplats och skriftserie med forskarnétverket Larena (bilaga 2).
Medverkan pa redan befintliga arenor (kunskaps-&kompetensméssor, skolmédssor etc)
Utveckling av spridningsmodeller och lokala tillampningsforsok m.m.

Egna métesplatser med bade styrgrupp och samtliga medverkande i resp. UP
Verkstad och redskapslada (arbete med validering, kompetensportfolj, larverktyg etc)
Larresor (konceptet utvecklas senare)

Globala broar (utlandsk expertmedverkan, transnationellt samarbete, omvirldsanalys)
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Det ér viktigt for NTG-Laér att forverkliga en aktiv padverkan och spridning, och att man ndr ut med
erfarenheter/ resultat/goda exempel fran de medverkande UP till varandra och till den breda allménheten.
Erfarenhetsspridning och pdverkan kommer att ske pé olika sétt. NTG-Lér vill fokusera en paverkan som
riktar sig till:

Policynivan: NTG-Lér vill fora fram idéer om hur ldrandet i yrke och vardag kan fradmjas till riksdag,
regering, kommun —och landstingsférbund, myndigheter, utredningar, fackliga organisationer- och dven
till den breda allmanheten

Praktiker pa arbetsplatserna: vidareutveckla dialogen mellan forskare och praktiker i nira samverkan
med forskarnédtverket Larena och Forskarskola Larande vid Luled Tekniska Universitet, och presentera
redskap och verktygslador for larande, exempelvis genom samverkan med olika ldrarbetare”: lokala och
regionala foretrddare for utbildning och larande, enskilda skolor, ldrcentra eller andra pedagogiska miljoer
som &dgnar sig at att utveckla larandet i samhéllet

En viktig principiell och metodisk fraga att diskutera ar dels i vilken grad erfarenheter och resultat fran
olika delprojekt inom UP &r generaliserbara och spridningsbara till andra miljéer. Inom detta omréde
finns olika tolkningar och perspektiv. Ett sddant synsétt bygger pd en enkel spridnings- eller
injektionsmodell. Det utgér fran att erfarenheter och resultat kan sammanfattas 1 begrepps- och
modellform och sedan spridas (”injiceras” /foras dver till) liknande situationer och sammanhang. En
annan modell bygger pa att fordndring sker 1 dialog mellan olika aktdrer och intressenter inom ett givet
kunskapsfilt. Ett tredje synsétt utgar frén att enskilda individer, grupper och kollektiv inte 1iter enkelt
overtygas i en enkelriktad spridningsmodell, utan att det géller att utveckla processer, begrepp och
tolkningar som redan finns 1 form av en forforstdelse. Sammantaget finns skal att granska med vilken
kraft sjdlva dverforingstanken och en implementeringsmodell utgor en trovérdig och rimlig ansats for
spridning. Sannolikt dr en interaktiv och mer dialoginriktad modell mer framgéingsrik. Dartill ska ldggas
den roll NTG-Lir kan spela for att expandera det larande rummet och vidga och forstarka olika sociala
och pedagogiska processer som har sin grund i olika UP’s verksamhet.



C Aktiviteter och kostnader for dessa

Aktiviteter 1 stora drag:
Exempel pad tinkbara aktiviteter under ar 2004 och 2005 samt 2006

1. Gemensam UP-konferens for empowerment, lara kénna varandra, kick-off (2004)

Gemensam UP-konferens kick-down (2005)

Medverkan pa t ex kompetensmissan i Stockholm hdsten 2004,, dir NTG-Lér anordnar egna

konferenser for att fora ut resultat fran medverkande UP. Andra tdnkbara arenor dr presentation

vid Nétuniversitetets konferens Netlearning i Ronneby 10-12 maj 2004, Skolmissan hosten 2004

Alvsjomissan, Kvalitetsmissan i Goteborg hosten 2004 samt ev. Bok- och Bibliotek i Goteborg

hosten 2004. (2003-2004)

4. Samverkan med Larena och Encell, Jonkdpings hogskola som fatt medel for att arbeta med
larande miljder.

bl N

Analysarbete och aktiv kunskapsbildning

Analysarbetet innehaller olika delar. En del syftar till att belysa vad strukturer och institutionella villkor
betyder for att fraimja ldrande 1 olika situationer. En annan har som mal att studera hur lokala
sammanhang — i arbete, vardag och lokala gemenskaper - paverkar lirandets villkor.

I analyserna ingér dven individens egen erfarenhetsvérld, attityder, kunskaper och forhéllningssétt.
Foljande nivéer blir aktuella:

- Vad betyder strukturerna for att vidmakthélla och forstirka ojdmlikhet, ojdmstdlldhet och
utestdngning och hur kan strukturerna paverkas?

- Vad betyder den institutionella och organisatoriska nivén for ldrandets villkor?

- Vilken roll spelar gruppen och den lilla gemenskapen?

- Vad kan vi ldra av individens egen livsresa, erfarenhetsbakgrund och tysta kunskap?

Sarskild uppmiarksamhet kommer att laggas vid fragor om genus, etnicitet och funktionshinder; bl.a.
genom den kompetens som finns vid institutionen for arbetsvetenskap, Luled Tekniska Universitet.”

Analys och omvirldsbevakning

I denna del ingér mycket av de transnationella kontakterna och vad som kallas “’globala broar” ovan.
Avsikten dr att tillsammans med Larena och Encell bjuda in nagra internationellt ledande forskare inom
omradet (som exempelvis David Boud, Sydney Australien, Tara Fenwick, Alberta, Canada, Phil
Hodginson, Leeds, England och Yrj6 Engestrom, Helsingfors, Finland och Maria Slowey, Glasgow,
Scotland) for att medverka som “resurspersoner” i olika analytiska verksamheter. Internationella
workshops kan ocksé bli aktuella i detta sammanhang. En viktig uppgift i detta sammanhang é&r att béittre
tillvarata erfarenheter fran verksamheter som paminner om berérda UP och som forsigar inom eller utom
Sverige. Kanske skulle man hér initiera nagon form av "UP-relevant omvérdsbevakning”.

Tematiska forskningsdversikter

? Docent Lena Abrahamsson, arbetsvetenskap, Luled har under flera ar forskat om genus och konsmérkning pa arbetsplatsen

och utgor en viktig resurs for denna del av analysen. Adjungerad professor Kenneth Abrahamsson har sirskilt dgnat sig at

mangfaldsfragor och i synnerhet funktionshindrades villkor, senast i uppsatsen "Vi” och “dom andra”. Pd vig mot

arbetsmiljoarbete for alla (under publicering), som dgnar uppmirksamhet at etnicitet, funktionshinder och sexuell laggning

och dess betydelse for delaktighet, arbetsmiljoarbete och ledarskap.
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Beskrivs separat 1 bilaga 2.
Internationella kontakter

Haér ingar ocksa det transnationella samarbetet
Nedan ndmns endast nagra rubriker/exempel som:

Learning environments — Black Country och e-Tampere, Finland (Kista Open Academy)
Miljons betydelse for larande som vuxen, t ex:

e Mangkulturellt Folkbildningscentrum Rinkeby och Larkstaden, www.mkfc.se titta pd
hemsidan om deras lokaler, nog har de funderat 6ver larandemiljon

e Utbyte med andra NTG ex Ritt olika — om forhallningssétt till mangfald i arbetslivet - Hur
ser de mekanismer ut som Oppnar respektive stanger for manniskor som skiljer sig fran
majoriteten (eller fran vad majoriteten anser vara norm’) pa svenska arbetsplatser?

e NTG Nya végar till arbetslivet — skall kartldgga optimal samverkan och se vilka hinder
som finns — Kriminalvarden en aktdr, dér har miljon sikert stor betydelse. Aven det
informella larandet som formodligen dr storre an det formella inom fangvarden (och det
informella som skulle kunna kallas internutbildning)

Teorianknytning och inre férdjupning inom NTG-Lér
Fragor och omraden kan hdamtas frén olika UP
- Flersprékiga ungdomars sprak- och kunskapsutveckling som grund foér vuxenlidrande pa
hogskoleniva (KOA)
- Validering — en hjélp eller ett hinder for vidare utbildning?(KOA)
- Hur utvirdera informellt larande (som ngn tillgodogjort sig pa egen hand i ett 6ppet kunskaps-
samhélle, vem kan veta vad vi ska fraga efter och hur ska kunskapsprocesser identifieras)(KOA)
- Faktorer som gynnar informationsteknikens betydelse for ldrande i ett brett
genusperspektiv(KOA)
Extern paverkan och spridning
Policynivan
Forskardialogen — forskningscirklar
Regionala och lokala aktorer
Lokala larombud
-Learning ambassadors, Black Country(KOA)
Medier och opinionsbildning
Malgruppsprofilering
NTG-Lar skall genomsyras av bade méngfaldsperspektiv i1 vid mening och dgna sérskild uppmérksamhet

at att utveckla genusperspektiv pa larande i yrke och vardag. Stor vikt kommer ocksé att laggas vid ett
tillganglighetsperspektiv.


http://www.mkfc.se/

Insatser under 2003
I huvudsak dgnas resten av 2003 &t olika planeringsaktiviteter:

- fortsatta moten i styrgruppen for att profilera verksamheten
- framtagande av en modell for enkel webbsida och skriftserie kopplad till NTG-Lér/Larena m.fl.
- sammanfattningar av kunskapslége inom lérandeforskning

Beriknad kostnad 500.000:-
Insatser under 2004

NTG-Lér startar upp med ett gemensamt “kick-off-mote” for samtliga ingdende UP och deras egna
projektfamiljer. Mdtet dger rum i februari/mars och bestér av tva delar:

* En ”intern” dag for att introducera NTG-Léar och bygga en inre gemenskap

* En utatriktad dag for politiker, pedagoger, praktiker, policyfolk, forskare och ldrare m .1l .

Den forsta dagen omfattar cirka 50-60 personer, den andra dagen 150 personer. Uppskattad kostnad
300.000:-.

Olika slag av medverkan, exempelvis presentation vid Natuniversitetets konferens Netlearning i Ronneby
10-12 maj 2004, kompetensmaéssan, kvalitetsmadssan mm. 200.000:-

Fyra gemensamma nitverkstraffar med forskarnétverket Larena, total kostnad 400.000:-

Webbsida, journalistisk dokumentration, utgivning av tre idéskrifter och fem PDF-publikationer. Kostnad
c:a 1.000.000 (se separat kalkyl)

En internationell forskartraff/workshop i Kiruna i augusti 2004 i form av en larresa ”From grounded skills
to sky qualifications”, som innefattar besok i gruvan, studier i markplan och aktiviteter pa Esrange.
Arrangemanget genomfors som en del i Larenas strdvan att synliggdra svensk forskning. En separat
idéskiss finns. Medfinansiering kommer att sokas frain VINNOVA, NUTEK och Lénsstyrelsen m.fl. Det
ar mojligt att EU-kommissionen ocksd kan ga in och stddja denna workshop. Kostnad 300.000:-

Tvartraffar mellan UP med gemensamma fragor/utmaningar. Kostnad 100.000:-

Teoriseminarier med UP med stdd av doktorander vid LTU. (For att ge en uppfattning om mojliga
teman, bifogas kursplan for doktorandkurs om ldrande som bedrevs i Luled under ldsaret 2002/2003.
Bilaga 4.) Kostnad 300.000:-

Erfarenhetsklubbar (erfarenhetsutbytesseminarier)

Det ér viktigt att stiarka de processer och det larande som redan pagar i UP:na och fora ut det i en vidare
krets. Hér foljer exempel pa teman som forts fram fran UP-foretrddare som onskvérda att ha med i ett
erfarenhetsutbyte inom ramen for NTG-Lr:

* Att fordndra strukturer i stora organisationer - . hur ldrande sker nér man insocialiseras i befintliga
genusstrukturer

* Gamla bildningsideal i nya kldder - samverkan mellan utbildningsaktorer,

bokbussen, biblioteksfilialen och kooperativa engagemang for att skapa

tillgédnglighet till larande.

* Folkbibliotekens yrkeskultur - vad hdnder ndr man skall dndra en yrkeskultur
frén att serva till att handleda?

* Erfarenheter av olika sitt att skapa moten mellan individer med fysiska och psykiska
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handikapp och foretag.
* Gar det att bedriva yrkesutbildning via distans med hjilp av ny teknik?

* Nav for en enkel vég till ldrande - samlade resurser for vdgledning, information, validering och ny
teknik som stéd for individers ingéng till ritt pedagogik och ritt studiemiljo.

e Hur kan man identifiera lirande inom aktiviteter som bedrivs inom ideburna organisationer?

Kan man skapa legitimitet for larande utanfor det ordinarie utbildningssystemet genom att etablera lokala
ndtverk dar utbildningsanordnare pa alla utbildningsnivaer ingar, liksom myndigheter och ideella
organisationer Erfarenheter av v en lokal samverkansmodell finns vid National Open College Network i
Storbritannien

e Hur kan handledare trénas i att identifiera och dokumentera kunskaper i larandeprocesser utanfor
det ordinarie utbildningssystemet.

Uppskattad kostnad 400.000:-

Totalt 2004 3.000.000:- ( inklusive webbplats&skrifter)

Insatser under 2005

Fyra gemensamma nitverkstraffar med forskarnétverket Larena, total kostnad 400.000:-

Webbsida, journalistisk dokumentration, utgivning av tre idéskrifter och fem PDF-pulikationer. Kostnad
c:a 1.000.000 (se separat kalkyl)

Tvartraffar mellan UP med gemensamma fragor och utmaningar. Kostnad 100.000:-

Teoriseminarier med UP med stdd av doktorander vid LTU. Som exempel bifogas kursplan for
doktorandkurs om ldarande som bedrevs i Luled under laséret 2002/2003. Bilaga 4. Kostnad 300.000:-

Insatserna under 2005 far utvecklas mer. En viktig del blir en Nationell Larfestival, dér alla UP i NTG-
LAR visar upp sina verksamheter, lyfter fram sina erfarenheter och tittar framat. Helst bér ett sddant
initiativ knytas till ndgon annan aktivitet som &r pa gang. En mdjlighet &r att paverka arrangdrerna att lata
det Larande samhillet och det larande samtalet blir tema for Bok&Biblioteksmédssan. D4 skulle man
kunna bygga in seminarier och andra initiativ. Det r givetvis svért att kostnadsberékna dessa initiativ.
Minst 1.000.000 bor avsittas for gemensamma spridningsaktiviteter i slutet av UP-perioden.

En avslutande del skulle ocksé kunna vara ett forstarkt svenskt deltagande i Fourth International
Conference on Research into Workplace Learning, Sydney den 12-14 december 2005. Frdn Larena
planeras ett ssmmanhaéllet initiativ p4 denna punkt. Denna del ligger utanfér budgeten och finansieras pé
annat sétt, exempelvis genom deltagarnas egna kostnader.

Vidare bor en presentation i Bryssel (eller annan plats i ndgot EU-land) dga rum 1 slutfasen av de UP som
ingédr 1 NTG-Lar. 200.000

Totalt 3.000.000 under perioden
Insatser under 2006

Det &r for tidigt att l1dgga fram planerna for NTG-Lérs sista ar. Fortsatta transnationella dialoger behovs.
Niétverkstraffar med Larena kommer sannolikt att fortsétta. Uppskattningsvis behdvs 1.000.000 for
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avrundande aktiviteter. Under aret utkommer ocksa en antologi som bygger pa aktiva bidrag fran
respektive UP. Temat kan vara Larande samtal — Utvecklingspartnerskap som stod for vidgat larande.

Totalt 1.500.000:- sista aret
Organisatorisk plattform

NTG-Lar knyts till Arbetsvetenskap, Luled Tekniska Universitet. For att bedriva verksamheten med den
omfattning som beskrivs ovan behovs minst tvd samordnare/nédtverkskopplare pa heltid under tva ar.
Denna samordningspool anvénds i forsta hand pé tre sitt:

1. Organisatorisk nod vid Arbetsvetenskap, Luled Tekniska Universitet med uppdrag att
innehallsmissigt och organisatorisk samordna verksamheten, forstirka samverkan med
forskarskolan i Arena Lirande, utveckla projektplaner, svara for ekonomisk redovisning m.m.
Totalt omfattar detta en heltidstjanst pa "handlaggarniva” i storleksordningen 500.000 per ar for
16n. Dartill tillkommer lokalkostnader, telefon och expenser samt assistenthjélp motsvarande
400.000 per ar.

2. Administration av nidtverkstraffar, vissa externa konferenser och informella moten kommer att ske
i samverkan med Arbetsmiljoforum, en stiftelse i Stockholm som bedriver utvecklingsarbete och
kunskapsspridning inom arbetslivsomrddet. Kostnaderna for dessa insatser kommer att ligga pa
c:a 300.000 per ér.

3. Enr0rlig resurs att anvénda for forstérkta insatser gentemot vissa arrangemang eller for att
tillfalligt knyta resurspersoner till NTG-Lar. Den uppskattas till 300.000 per ar.

4. Sérskild uppmirksamhet bor ocksé dgnas samband och organisatorisk samverkan mellan NTG-
Lir och medverkande UP. Aven hir kan ytterligare resurser behovas.

Sammanlagt riknas 1.500.000:- per ar for organisatoriska kostnader under 2004,2005 och 2006, totalt
4.500.000 kronor. Personalméssigt motsvarar det 1.5 — 2 anstéllda koordinatdrer, vilka finns dels i Lulea,
dels i1 Stockholm. Dartill ingér for administration, lokaler, expenser mm.

Redskapsladan

Resurser bor ocksa avsittas for att ta fram redskap, verktyg mm for att stodja det informella larandet i
olika sammanhang. Detta omrade preciseras ldngre fram. Planerad kostnad per &r 500.000:-, dvs totalt
1.500.000:-

Total budget for hela perioden

Organisatoriska kostnader 4.500.000:-
Information, webb och skrifter 3.000.000:-
Utétriktade aktiviteter mm 5.000.000:-
Verktygsladan/redskap mm 1.500.000:-

Total kostnad huvudforslag 14.000.000

Total kostnad liigre ambitionsnivdi  11.000.000

Det lagre kostnadsforslaget innebér en sdnkt ambitionsniva. Det innefattar farre gemensamma aktiviteter,
farre tryckta skrifter, men fortfarande en enkel webbplats/digital anslagstavla och PDF-rapporter. For att
NTG-Lér ska fungera krdvs dock minst en eller 1.5 koordinatdrer plus en del rorliga resurser.



Aktuell medfinansiering (under diskussion)

Lulea Tekniska Universitet, forskarskola Larande (3x300.000) 900.000:-
Forskarnitverk Larena (3x400.000) 1.200.000:-
Lokaler och administrativt stod 1.200.000:
Samverkan med Arbetsmiljoforum (3 &r/lokaler/nitverk mm) 900.000:-
Samverkan med projekt om flexiblelt larande LTU 300.000:-
Samverkan med Encell, Jonkopings hogskola (skrifter mm) 500.000:-
Sammanlagt 5.000.000:-

Planerad medfinansiering

Medel kommer att sokas frdn Vetenskapsrddet for ett parallellt forskningsprojekt som studerar hur ldrande
uppfattas inom olika UP och hur det tolkas in i olika verksamheten. Ansékan om planeringsmedel

ar inldimnad. Planerad projektstart 2005. Projektet kommer, om stdd ges, att inga i ett internationellt
forskarkonsortium pé temat Lifelong Learning in the Knowledge Society, med professor Roger Séljé som
svensk koordinator. Kontakt kommer ocksa att tas med KK-Stiftelsen, Nationellt Centrum for Flexibelt
Liarande, Glesbygdverket och Nituniversitetet. Medel kan ocksa komma atts 6kas frain VINNOVA.

Vi soker déarfor 9.000.000- {or perioden 2003 t.o.m. 2006. En alternativ modell ar att Svenska ESF-Rédet
rekommenderar en budgetram och medfinansieringskrav, sa kan diskussionen fortsitta med berorda
medaktorer/partners. Fragan om medfinansiering méste dgnas ytterligare uppméarksamhet eftersom
hogskolan och Svenska ESF-Radet tillampar olika regelverk och skilda synsitt pa tdckning av
overheadkostnader.

Institutionen for arbetsvetenskap, Lulea Tekniska Universitet.

Planera for ar beroende pa verksamhetens omfattning.

F Organisering av arbetet

Bidragsmottagare och ekonomisk forvaltare ér Institutionen for arbetsvetenskap, Luled Tekniska
Universitet.

Samverkande partner i Stockholm &r Arbetsmiljéforum

Samverkande partner i Jonkdping dr Encell, Jonkopings hogskola

G Tidplan

Arbetet planeras att paga till och med ar 2006.

H Budget, se bifogad excelfil

I Finansieringsplan, se bifogad excelfil



Stockholm den 31 augusti 2003

Kenneth Abrahamsson
Adjungerad professor Lulea Tekniska Universitet

***

Equal

Svenska ESF-Radet

Foljande organisationer stodjer Equal-programmet i Sverige:

AMS, Arbetsgivaralliansen, Arbetsgivarforbundet for ideella organisationer IDEA,
Arbetslivsinstitutet, Folkrorelseradet Hela Sverige, Forum for Frivilligt Socialt Arbete, FR,
Foreningen Kooperativ utveckling i Sverige, Forsékringskasseforbundet, Handikappforbundens
samarbetsorgan, Handikappombudsmannen, Integrationsverket, Internationella programkontoret for
utbildningsomradet, JAmO, KFO, Landsradet for Sveriges ungdomsorganisationer,
Landstingsforbundet, LO, Migrationsverket, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell
laggning, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Riksforbundet for sexuellt likaberéttigande,
Rédet for etnisk jidmlikhet och integration, Svenska flyktingradet, SACO, Statens skolverk, Svenska
Kommunfoérbundet, Svenskt néaringsliv, TCO, Ungdomsstyrelsen, Verket for naringslivsutveckling,
Vinnova och FAS
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